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佛府办〔2018〕16号

佛山市人民政府办公室

关于印发佛山市公立医疗机构

药品和医用耗材集中采购试行办法的通知

各区人民政府，市政府各部门、直属各机构：

《佛山市公立医疗机构药品和医用耗材集中采购试行办法》已经市人民政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。执行过程中遇到的问题，请径向市人力资源社会保障局反映。

佛山市人民政府办公室
2018年5月28日
佛山市公立医疗机构药品和医用耗材

集中采购试行办法

第一条  为规范我市公立医疗机构药品和医用耗材采购行为，根据《国务院办公厅关于完善公立医院药品集中采购工作的指导意见》（国办发〔2015〕7号）等文件精神，结合我市实际，制定本办法。

第二条  药品和医用耗材集中采购工作应当遵循公开、公平、公正原则，保障流程透明、操作规范。

第三条  市人力资源社会保障局负责制定药品和医用耗材采购相关政策，并会同市公共资源交易管理委员会办公室负责对市社保基金管理局（医保中心）的执行情况进行监督管理。

第四条  市社保基金管理局（医保中心）负责全市公立医疗机构药品和医用耗材集中采购组织工作；负责搭建佛山市药品和医用耗材阳光集中采购管理服务平台（以下简称阳光管理平台），并以公开招标的方式确定医用耗材集中采购服务单位。

第五条  阳光管理平台是我市药品和医用耗材集中采购的监管服务平台，对接第三方交易平台、医院HIS系统、政府相关行政管理部门，负责集中我市药品和医用耗材采购需求和监管采购交易及使用，并向有关单位及社会公开采购信息。

第六条  全市公立医疗机构必须通过阳光管理平台操作药品和医用耗材采购行为全过程，各公立医疗机构采购药品和医用耗材最终在第三方交易平台上完成交易。

第七条  规范药品和医用耗材采购目录管理。

（一）市人力资源社会保障局会同市卫生计生局牵头组织《佛山市公立医疗机构药品采购指导目录》的编制工作。《佛山市公立医疗机构药品采购指导目录》由佛山市医学会等医药学社会组织初审，由市人力资源社会保障局会同相关部门最终确定，原则上每年调整1次。《佛山市公立医疗机构药品采购指导目录》应结合我市临床用药实际，涵盖我市既往采购量大、覆盖公立医疗机构数量多的药品，兼顾全市公立医疗机构常用低价药、妇儿专科药、急救抢救药、市场短缺药品等，主要用于指导我市公立医疗机构药品集中带量采购工作的开展。公立医疗机构可自主采购药品金额不能超过上年度本院实际药品采购总金额的10％（含10％），并在阳光管理平台上备案。公立医疗机构如因防治突发传染病等紧急情况，自主采购药品超出上年药品采购金额10％的，应报市社保基金管理局（医保中心）审批后进行采购。

（二）市人力资源社会保障局会同市公共资源交易管理委员会办公室牵头组织《佛山市医疗机构医用耗材及检验试剂集中采购目录》的编制工作。《佛山市医疗机构医用耗材及检验试剂集中采购目录》由佛山市医学会等医药学社会组织初审，由市人力资源社会保障局会同相关部门最终确定。暂未纳入《佛山市医疗机构医用耗材及检验试剂集中采购目录》的医用耗材，由公立医疗机构自主采购。

第八条  公立医疗机构、供应商、配送商应严格遵守第三方交易平台规则签订网上购销合同，认真履行相应法律责任和义务。

第九条  市社保基金管理局（医保中心）对公立医疗机构、配送商、供应商的履约行为进行记录、整合、统计，形成集中采购信用信息，作为药品和耗材集中采购领域的信用记录。信用记录定期向社会公布，并向有关行业主管部门推送。建立药品和耗材集中采购领域信用黑名单制度，以药品和耗材集中采购领域的信用记录为依据，惩戒失信交易行为。

第十条  公立医疗机构有下列行为之一的，由市公共资源交易管理委员会办公室视情节轻重给予批评、通报批评，并与定点医疗机构协议管理挂钩；情节特别严重的，列入佛山市公立医疗机构违规采购黑名单；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

（一）未经审批私自线下采购药品和医用耗材；

（二）恶意拖欠货款或虚假订购，不遵照合同执行的；

（三）通过二次议价或其他方式牟取不正当利益；

（四）其他违反法律法规及有关规定的行为。

第十一条  供应商和配送商有下列行为之一的，由市公共资源交易管理委员会办公室给予挂网通报，列入佛山市药品和医用耗材供配黑名单；情节严重的，取消其供应和配送资格两年；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

（一）在交易活动中存在商业贿赂行为；

（二）不供货、不足量供货或不及时供货等不履行合同行为；

（三）供应产品与成交信息不一致或质量不合格，且拒绝退换的；

（四）其他违反法律法规及有关规定的行为。

第十二条  为加快结算，保障支付，推动交易平台探索开展统一结算试点。通过引入银行合作方式，严格按照规定时间完成货款结算。

第十三条  公立医疗机构、供货商和配送商可通过阳光管理平台对交易各方的违约行为进行投诉，并以书面形式递交相关材料（包括投诉方身份证明、有效证据材料等）。

第十四条  本办法由市人力资源社会保障局负责解释，并根据本办法会同有关部门制定具体实施方案。

第十五条  本办法自2018年7月1日起实施，有效期至2021年6月30日。


佛山市人民政府办公室文件





2018年5月31日印发





抄送：市委各部委办，市人大常委会办公室，市政协办公室，市法院，市检察院，中直、省属驻佛山单位，驻佛山部队，市各人民团体，市各民主党派。











佛山市人民政府办公室秘书一科
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